Aula 06
Tipos especiais de empreyados e
trabalhadores

Legislacao Social e Trahalhista

Objetivos da aula:

® Identificar empregados com aspectos legais diferenciados.

® Identificar trabalhadores ndo empregados nos termos da
CLT.

® (Capacitar o aluno a diferenciar as diferentes categorias de
trabalhador.

® Capacitar o profissional a identificar qual o tipo adequado
para sua empresa.

A legislagao trabalhista busca abarcar de um modo geral e
igualitario todos os empregados e trabalhadores, porém alguns
empregados nao perdem suas caracteristicas principais, que sao
a subordinacao e o recebimento de saldrios. Entretanto, tem sua
relacdo com o empregador regulada por lei especifica e com
regimes especiais.

Algumas disposicdes especiais sao estabelecidas, visando
determinadas categorias para as quais vigoram condicdes de trabalho
peculiares.

Nesta aula, iremos estudar aspectos desses tipos especiais,
demonstrando qual o tratamento legal reservado aos mesmos.
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Legislacao Social e Trahalhista

Empregado Doméstico

A situacdo trabalhista dos domésticos varia no tempo e no espaco.
Entende-se por empregado doméstico aquele que presta servicos de
natureza ndo econdémica a pessoa ou familia, no ambito residencial
destas. Todo e qualquer trabalhador que exerca atividade para atender
asnecessidadesdaresidénciadealguémoudeseusdesmembramentos,
e nao haja exploracao econdmica, sera empregado domeéstico.

Ressalte-se que se no ambito doméstico ocorrer atividade comercial,
o empregado deixara de se enquadrar na auséncia de fins lucrativos e
o0 empregado sera considerado urbano.

O empregado doméstico ndo é regido pela CLT, mas por lei especifica,
a Lei no. 5859/72.

Empregado doméstico tem apenas os direitos reservados no artigo
7°. Paragrafo unico da Constituicao Federal, que sédo:

® salario minimo;

® irredutibilidade de salario;

® décimo terceiro salario;

repouso semanal remunerado;

® férias remuneradas com 1/3 a mais;
* licenga;

* licenga gestante de 120 dias;

* licencga paternidade;

® aviso prévio e aposentadoria.

O FGTS nao estd assegurado, depende do empregador recolher, a seu
critério.
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Empregado Rural

Da mesma forma que o doméstico, o empregado rural tem estatuto
préprio. A lei no. 5889/73.

O empregado rural é toda pessoa que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servicos de natureza nao eventual a empregador rural
sob a dependéncia deste e mediante salario.

O empregado urbano diferencia-se do rural em razdo do local de
trabalho. Se o empregado trabalhar em chacara, sitio, fazenda em zona
rural, bem como em prédio rustico, (porcdo de terra ndo edificada,
local reservado a lavoura, pecudria, mesmo se em zona urbana), sera
considerado rural. Uma excecao refere-se ao trabalhador de industria
situada em propriedade rural, (ex. usina de producao de alcool ou
acgucar), este sera considerado industriario e sera regido pela CLT.

Empregado Temporario

O trabalho temporario é regulado pela Lei no. 6.019/ 74.

Trabalho tempordério é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitoria de substituicao de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos. O vinculo
empregaticio do trabalhador temporario nao se da com a empresa
tomadora de servicos, mas sim com a empresa de trabalho temporario.

Empresa de trabalho tempordario € a pessoa fisica ou juridica urbana,
cuja atividade consiste em colocar a disposi¢cao de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos.

As empresas de trabalho temporario dependerao de registro no
Departamento Nacional de Mao de Obra do Ministério do Trabalho.
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No trabalho tempordrio existem dois contratos:

® um de natureza civil entre a empresa de trabalho temporario
e aempresa cliente, que devera conter o motivo da utilizacdo
do trabalho temporario;

® eoutro de natureza trabalhista entre o prestador de servico e
a empresa de trabalho temporario, também escrito.

O contrato de trabalho temporario ndo podera exceder trés meses,
salvo autorizacdo conferida por 6rgao proprio do Ministério do
Trabalho. Se o contrato exceder trés meses automaticamente passara
a ser efetivo, entre o trabalhador e a empresa tomadora do servico.

O artigo 16 da Lei 6.019/74, protege o trabalhador temporario no caso
de faléncia da empresa tempordria ao determinar que nesse caso, a
empresa tomadora é solidariamente responsavel pelo pagamento da
remuneracdo e indeniza¢ao devidas ao empregado.

Sado os seguintes os direitos do temporario:

®* remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados
da mesma categoria da empresa tomadora, garantida, em
qualquer hipotese a percepcao de saldrio minimo;

® jornada de 8 horas, podendo haver trabalho extraordinario
nao excedente a duas horas remuneradas, com acréscimo de
20%;

* férias proporcionais;

® descanso semanal remunerado;

® adicional por trabalho noturno;

® seguro contra acidente de trabalho;

® protecao previdenciaria;

® indenizagao por dispensa sem justa causa ou término normal
do contrato, correspondente a 1/12 do saldrio por més de
servico ou fracao igual ou superior a 15 dias;

® adicional por trabalho noturno;
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A relacdo é triangular: empresa tomadora de servico, empresa de
trabalho temporario e empregado.

Empregado Tercerizado

Muito difundido, a terceirizacdao tem levado a Justica do Trabalho varias
causas, com enormes prejuizos para empresas que, num primeiro
momento, entendiam ndo serem empregadoras.

A terceirizagao consiste na possibilidade de uma empresa passar parte
de seus servicos para “terceiros”. Todavia, este procedimento podera
gerar varios transtornos do ponto de vista juridico, particularmente
quanto a existéncia de vinculo de emprego.

Tentando minimizar os problemas da terceirizagao, o Tribunal Superior
do Trabalho emitiu o enunciado 331 que regula a matéria, abaixo o
transcrevemos:

| — a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador
de servicos, salvo o caso de trabalho temporario.

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, através de empresa
interposta, ndao gera vinculo de emprego com os 6rgaos da
Administracao Publica direta, indireta ou funcional (art 37,
inciso ll, C.F.).

lIl - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao
de servicos de vigilancia (Lei no. 7.102/83), de conservagao
e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados
a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
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do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do
tomador de servicos quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos 6rgaos da administracao direta, das autarquias,
das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista, desde que hajam participado
da relacdo processual e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei no. 8.666/93).

Como se Vé, a terceirizacdo sé serd valida em se tratando de trabalho
temporario, servigos de vigilancia, conservacao e limpeza, e os ligados
a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
a subordinacao direta.

Cabe uma distincao entre atividade-meio e atividade fim.

Atividade-meio é acesséria e de apoio, e ndo corresponde diretamente
aos fins especificos da empresa, as demais ligadas a atividade principal
da empresa sdo atividades principais.

Ha que se tomar cuidado, para os casos de os empregados da empresa
“terceirizada” ingressarem com reclamacao trabalhista, pois se estas
nao pagarem aos mesmos, podera tal encargo recair sobre atomadora
de servicos; ndo deve haver pessoalidade, ou seja, a prestacdo nao deve
dar-se continuamente pelos mesmos empregados, e a subordinagao
que se refere ao empregado terceirizado atender diretamente ao
poder de comando do tomador de servico. Se nao forem observados
estes itens, a terceirizagdo serd considerada ilegal.

Antes da terceirizacdo é também recomendavel que o empregador
verifique junto ao Instituto Nacional de Seguro Social, INSS, Caixa
Econdmica Federal, CEF, Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
FGTS, e Poder Judiciario Trabalhista, a situacdo da empresa interposta,
para que nao venha a ter no futuro surpresas desagradaveis.
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Trabalhadores ndo congiderados empregados
nos termos a GLT

Trabialhador Eventual

E o que presta servicos esporadicamente, sem continuidade.
Empregado eventual é aquele que presta servigos “as vezes”, “de vez
em quando”, e nao habitualmente como o empregado.

Por exemplo, trabalhador contratado para consertar ou trocar a
instalacao elétrica, para remover entulho acumulado ou podar arvores
de um pomar, situacbes em que o servico a ser desenvolvido nao é
duradouro.

Trabialhador Avulso

O trabalhador avulso presta servico de estivador, conferente de carga
e descarga e amarrador de embarcagdes nos portos, tendo sua relacao
de trabalho regulada pela Lei no. 8.630/93. A CF garante igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o avulso.

As principais caracteristicas do trabalhador avulso sao:

® prestacaodeservicointermediada pelosindicato dacategoria
ou pelo OGMO, Orgéo Gestor de Mo de Obra;

®* pagamento pelo servico prestado na forma de rateio entre
0s empregados;

® servicos de curta duracao.

Nao ha qualquer vinculo entre o empregado e o OGMQ, sindicato da
categoria ou beneficidrio de servico. A Lei n° 5.890/73 considerou o
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avulso como autdénomo para fins previdencidrios.

Trabialhador Autonomo

Trabalhador autdbnomo é aquele que presta seu servico sem qualquer
subordinacdo a quem quer que seja.

E o advogado, o médico, o dentista, o representante comercial
autéonomo. Trabalha por conta prépria, assumindo os riscos de sua
atividade, na prética pode uma relacdo de trabalho autdbnoma estar
escondendo uma relagao de emprego.

Algumas hipéteses:

Um representante comercial auténomo que tenha assinado um contrato
como tal com uma empresa, recolhendo, o mesmo, as verbas devidas a
previdéncia social, que tenha registro em seu 6rgao de classe, poderd ser
empregado?

Isto ocorrerd se ele se encaixar na defini¢do do artigo 3°. da CLT, ou seja,
com subordinagdo, dependéncia econémica e pessoalidade.

Alguém pode perguntar, mas e o contrato?

Lembram-se do principio da primazia da realidade? Se a realidade dos
fatos sinaliza outra coisa, o contrato é nulo nos termos do artigo 9°. da
CLT que diz:

“Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar. Impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidag¢do.”

Se uma pessoa fisica prestar servicos ndo eventuais a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio, serd empregado e aquele contrato
é nulo, logo ndo gera qualquer efeito juridico.

Legislacao Social e Trahalhista

Faculdade On-line UVB 60



Trabialhador Voluntario

Este trabalhador nédo é considerado empregado ja que falta o registro
assalariado. A Lei no. 9.608/98 regula o trabalhador voluntario e
determina a auséncia de vinculo empregaticio, pois nao ha contrato
de trabalho.

Quem presta servico voluntario deve assinar um termo de adesao e
esses servicos somente poderao ser prestados a entidades publicas
ou particulares sem fins lucrativos.

Otrabalhador podera serindenizado pela despesa que eventualmente
tiver para desenvolver seu trabalho.

Estagiario

Oestagiarionao éempregado, poisaleino.6.494/77,expressamenteem
seu artigo 4°,, determina que o estagio nao gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza, recebendo tao somente bolsa de estudos ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada entre as partes.

Somente os alunos que estiverem freqiientando curso superior, de
ensino médio, de ensino profissional médio ou superior ou escolas de
educacao especial, poderdo ser aceitos como estagiarios.

Paraestagioregularénecessariaaassinaturade termode compromisso
entre a empresa e o estagiario, com a participacao da instituicao de
ensino em que o aluno estiver matriculado.

A jornada de trabalho do estagiario deve ser compativel com seu
horario de estudo, bem como devera a atividade do estagio estar
relacionada com o curso no qual o mesmo estiver matriculado, sob
pena da descaracterizacao do estagio, passando entao, o estagiario a
ter vinculo empregaticio.
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Esta aula buscou individualizar e fornecer caracteristicas de tipos
especiais de trabalhadores e empregados, como um instrumento a
mais de trabalho para administradores, gerentes, empresarios, enfim,
todos que de alguma forma contratam e gerenciam pessoas.

Esta visao fornecida nao pretende torna-los apto a resolver todas
as questdes que possam surgir do envolvimento entre pessoas nas
relagdes trabalhistas e de emprego; mas com certeza os tornam aptos
a escolher qual o tipo de trabalhador ou empregado adequado para a
sua necessidade, e lhe da condi¢des de proceder dentro da legalidade.

Mais ainda, lhe da condi¢cbes de entender e questionar os
procedimentos que envolvem cada uma das contratagdes, lhe dando

maior seguranca em conversas com profissionais especializados na
area trabalhista.
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